ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a empresa
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n.
18.725.804/0033-09, neste ato representada por seus Diretores, Sr. GETULIO
CARDOSO PINTQ e por seu Diretor, Sr. GIOVANNI EUSTAQUIO AVELAR & o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ n, 15.234.784/0001-90, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. JOSELITO EMANUEL CONCEICAO FERREIRA e por seu
Diretor, Sr. UHEIDER PIRES SOUZA, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes onde resolvem mutuamente constituir a Comissdo de
Conciliagdo Prévia — CCP, nos termos da Lel n® 9.958 de 12 de janeirc de
2000, doravante denominada CCP, mediante as seguintes clausulas e
condiges:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base

As partes fixam a vigéncla do presente Acordo Colgtivo de Trabalho no perioda
de 1° de Agosto de 2014 a 31 de Dezembro de 2015 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

Clausula Segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa
acordante, abrangera as categorias Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagbes, Telefonia Fixa e Mével, Centros de
Teleatendimento, Call Centers, Transmissdc de Dados e Correio Eletrdnico,
Servigos Troncalizados de Comunicacdo, Radio Chamadas, Telemarketing,
Empresas de Projeto, Construgdo, Instalagao , Implantagdo e Manutencao de
Redes e Servigos de Telecomunicagdes e Operagac de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissdo de Sinal e Operadores de Mesas Telefénicas, com
abrangéncia territorial no estado da Bahia,

Clausula Terceira - Objativo
A CCP se regera com o objefivo de viabilizar e sustentar o sistema de solugao
extrajudicial de conflitos trabalhistas.

Clausula Quarta - Elaboragdo e aprovagao e registro do regimento Interno
As partes resolvem mutuamente elaborar o Regimento Interno a CCP (Anexo 1),
devidamente submetido a aprovagao dos trabalhadores, devendo ser registrado
no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula Quinta — Atividade principal

A CCP ficara investida de todos os poderes permitidos por lei e a instalagao da
sessao de conciliagao pressupbe a existéneia de conflite trabalhista, ndo s
admitindo a utilizagao da comissdo como 6rgao de assisténcia e homologaca
de rescisao contratual. @



Clausula Sexta - Principios

A CCP se regera pelos seguintes principios: composigao paritaria, constituicdo
facultativa, negociacao coletiva, auto-regulamentacao, informalidade, celeridade,
hoa-fe, lealdade, gratuidade ao trabalhador e razoabilidade.

Clausula Sétima - Foro
Fica eleito o foro da cidade de Salvador, capital do estado da Bahia para dirimir
quaisquer conflitos oriundos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem assim justos e acordados assinam as partes o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para todos os seus
efeitos Juridicos, inclusive o registro no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho & Emprego, conforme determina o artigo 5° da Portaria 329/2002.

Salvador - BA, 10 de Agoste de 2014,

£\ | : & _m
ELEMONT ENGEN LECOMUNICAGOES S/A



REGULAMENTO DE CONCILIACAO E MEDIACAQ DE CONFLITOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO

ANEXO |

Este Regulamento de Conciliagdo e Mediacdo de Conflitos Individuais de
Trabalho & parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho assinado pelas
partes signatarias para vigéncia durante o periodo em 01/05/2014 A 30/04/2015,
@ gue sera registrado junto ao Sistema Mediador de Ministério do Trabalho e
Emprego e devera ser obrigatoriamente, observado pelos membros da
Comissao de Conciliagdo Prévia.

1 - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1.1 - Do Objetivo da Comisséo

1.1..1 - A finalidade principal é analisar e promover a solugao de impasses de
natureza trabalhista, tentando a conciliagdo nos conflitos individuais do trabalho
de acordo com o arl. 625-A, da CLT,

1.2 - Da abrangéncia da Comissao

1.2.1 - A COMISSAO abrangera a base territorial do Sindicato Representante da
Categoria Profissional acordante em todo o estade da Bahia &, cbrigatoriamente,
incluira todas as localidades de prestacao de servicos dos empregados e ex-
empregados da TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A,
empresa acordante.

1.3 — Da Competéncia Representativa da Comissdo
1.3.1 - Conciliar os confiitos trabalhistas existentes entre as empresas & seus
empregados ou ex-empregados

1.3.2 - Nao tem poderes de arbitragem, limitando-se tnica e exclusivamente as
suas atribuigdes conciliatérias, podendo, no entanto, se valer de um mediador.

1.3.3 - Nao pedera adolar qualquer julzo de valor ou julgamento das guestées
debatidas entre as paries envolvidas, devendo, entrelanto, observar as regras
do Caodigo Civil, art, 840 e seguintes e art. 9° da CLT, que trata da transagéo.

1.4 - Dos Membros da Comisséo

1.4.1- A COMISSAQ sera paritaria, composta por representantes indicados pelo
Sindicato Profissional e representantes Indicados pela TELEMONT
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES S/A, os quals serdo denominados
simplesmente Prepostos e Conciliadores.

142 - As partes poderao, a qualguer tempo, convocar seus
assessores/consultores para participar dos éabalhns e das reunides da



COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,

143 - Para que os Conciliadores possam exercer a sua fungdo com
independéncia e discricdo e por motivos élicos deverdo ser resguardadas as
informagdes de que tomou conhecimento.

14.4 - Os Conciliadores, nao poderdao depor em julzo acerca dos fatos que
envolveram a reivindicagao trabalhista, bem como o quanto discutido na reuniao
de conciliacao.

145 - Os Conciliadores. ndo proferem decisbes em demanda submetida a
COMISSAQ, portanto, ndo cabe alegagdo de incompeténcia, impedimento ou
suspeicao da COMISSAQ ou de alguns de seus membros, todavia, caso as
paries nao se sintam seguras, poderao simplesmente ndo aceitar a conciliagio,

1.5 - Da Substituigcao dos Prepostos e Conciliadores

1.5.1 - Os prepostos e conciliadores poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
a exclusivo e imotivado criterio da parte que o indicou, devendo, no entanto, os
novos nomes indicados serem registrados por escrito para conhecimento dos
demais membros da COMISSAD.

1.5.2 - A parte que excluir seu representante da COMISSAO devera comunicar o
fato, com antecedéncia minima de 15 dias aos demais membros da Comissao.

1.5.23 - O mesmo prazo de 15 dias deve ser observado para indicacdo de um
nove Conclliador,

1.6 — Das Audiéncias

1.6.1 - As audiéncias de conciliagdo deverdo ocorrer preferencialmente dentro
das instalagbes da COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA que, em principio,
encontra-se instalada na sede e nas sub-sedes do SINTTEL-BA localizadas na
Capital Salvador e demais localidades do estado da Bahia.

1.6.2 - Poderdo ainda, havendo Indisponibilidade de espago ou local
previamente indicado, ocorrer em outras dependéncias de comum acordo entre
o SINDICATO e a empresa TELEMONT.

1.6.3 - No momento da reivindica¢ao, sera definido o local em que se realizara a
audiencia de conciliagdo, devendo ser dado ciéncia as partes nos termos do
item 3.7 deste regulamento.

1.7 — Da Reuniao Extraordinaria
A COMISSAQO podera se reunir extraordinariamente, a pedido de qualquer das
partes, desde que a pauta justifique a realizacao dessa reuniao.

Em lodas as reunides realizadas pelos membros da COMISSAQ sera
obrigatoriamente, elaborada uma ata que devera imprescindivelmente; conter a
assinatura de todos os participantes da reunido.



2 - DA REIVINDICAGAO SUBMETIDA A COMISSAO

2.1 - Das partes
As partes serdo denominadas simplesmente de DEMANDANTE e
DEMANDADO.

O preposto da DEMANDADA devera, obrigatoriamente, ter poderes para
transacionar.

Como o Sindicato representa a calegoria e n3o apenas os associados, nac ha
necessidade de os empregados ou ex-empregados ser associados ac Sindicato
para submeter sua reivindicaga@o & conciliagao perante a COMISSAQ.

2.2 — Da obrigatoriedade

2.21 - Qualquer relvindicagao de natureza trabalhista, envolvende os
empregados e ex-empregados da empresa acordante, podera ser submetida a
COMISSAQ, antes do encerramento do prazo prescricional definide na
legislacao vigente.

2.2 2 - Os empregados lotados no interior do estado da Bahia, onde nao existir
sub-sede do SINDICATO, poderdo se assim o desejar, submeter suas
reivindicagdes a Comissao de Conciliagdo Prévia, sendo a estes, obrigatdria a
prévia apreciacao de seus pleitos perante CCP, exceto se a DEMANDADA
declarar por escrito que ndo tem interesse que a demanda seja submetida a
apreclacdo da CCP.

223 - Caso contrario, a DEMANDADA devera arcar com 0s custos dos
deslocamentos dos DEMANDANTES ate as localidades onde est3o instaladas
as bases do SINDICATO.

2.2.4 - Submetida & reivindicacdo & COMISSAO, as partes sé poderdo ajuizar
acOes trabalhistas se a tentativa de conciliagao restar infrutifera ou para garantir
a interrupgao da prescri¢ao ou evitar a decadéncia.

2.2,5 - A prova da tentativa de conciliagio infrutifera se fara atraves do Termo de
Conciliagao Frustrada que, obrigatoriamente, serda formecida as partes
interessadas,

2.3 - Da capacidade das partes _
231 - O DEMANDANTE devera ser capaz, nos termos do Codigo Civil
Brasileiro & CLT, para propor gualquer relvindicacdo perante a COMISSAQ DE
CONCILIACAO PREVIA,



2.3.2 - No caso de incapacidade do DEMANDANTE, aplicar-se-a a regra do
Codigo Civil em conjunto com a CLT, de representacéo e assisténcia.

233 - Em se ftratando de DEMANDANTE menor de 18 anos, devera ser
assistido por seu representante legal.

2.4 - Do pedido inicial
2.3.1 - Toda reivindicago sera apresentada @ Comissao de Conclliagao Previa,
gue a encaminhara as partes de acordo com o item 2.6.

2.32 - A reivindicagdo trabalhista podera ser formulada por escrito ou
verbalmente. Se verbal, sera reduzida a2 termo em 03 (trés) vias, em formulario
proprio da COMISSAQ e assinada pela parte reclamante,

2.3.3 - Sendo por escritoc, ¢ DEMANDANTE devera apresentar em 03 (trés)
copias, uma para o sindicato, outra para a empresa reclamada e outra para a
COMISSAQ.

2.3.4 - Em recebendo a reivindicacdc por escrito ou verbalmente, a COMISSAQ
providenciara a abertura de processo, do qual constara obrigatoriamente o
numero de seqligncia e ano do processo.

2.35 - Ambas as partes ter3o acesso a0 processo instaurado que ficara
arguivado na COMISSAO.

2.4 - Das reivindicagOes passiveis de submissao as Comissoes
241 - Podem ser submetidas a conciliagbes perante a COMISSAQ dissidios
individuais simples, propastos por um s6 DEMANDANTE, ou individual plirimas.

2.4.2-Como a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem a fungdo especifica
de conciliar confliito individual trabalhista, s6 serfo submetidas 8 COMISSAO
aquelas reivindicagbes em que as partes podem transigir.

2.5 - Da interrupc¢do da prescricdo
2.51 - Os direltos trabalhistas prescrevem &m cinco anos para o trabalhador
urbano, ate o limite de dois anos apds a extingdo do conirato de trabalho,

2,52 - Em sendo submetida & reivindicaggo 4 COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, ocorrera apenas a suspensao do prazo prescricional, como determina
o art. 625-G da CLT.

2.5.3 - Com a submissao da reivindicacdo a COMISSAQ, o prazo de suspensao
sera de dez dias, sendo reduzida para o momento gue ja tenha restado frustrada
a tentativa de conciliagdo com a entrega do Termo de Congiliagao Frustrada a
parte Interessada. é |



2.6 — Da ciéncia as partes da data da audiéncia

2.8.1 - Depois de formulada a reivindicagao perante a Comisséo de Conciliagao
Prévia dara ciéncia as partes, dando aviso de recebimento, devendo junto com a
notificagaoc encaminhar, obrigatoriamente, uma cdpia do termo de reivindicacdo
para gue tomem cléncia dos termos e produzam as provas que entenderem
necessarias no momento da sessao de lentativa de conciliagdo.

2.7 — Das diligéncias

2.7.1 - As diligéncias necessarias para a solugdo dos conflitos serdo efetivadas
de comum acordo pelas partes, podendo a COMISSAO ouvir qualquer
empregado, com a sua concordancia, na busca da solucdo do impasse
instalado.

2.8 — Do prazo para a realizagdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo
2.8.1 - A sessao de tentativa de conciliagao devera ser realizada em até 10 (dez)
dias, contados da data de provocacao do interessado.

2.8.2 - Nao realizada a sessao em até 10 (dez) dias, por auséncia de uma das
partes, sera fornecido o Termo de Auséncia a parte que compareceu, estando
esta autorizada a renovar a solicitagdo ou tomar as medidas gue entenderem
necsssarias.

283 - As partes de comum acordo poderdo, na tentativa de prestigiar a
conciliagao amigavel para analisarem a proposta de acordo, dilatar o prazo de
dez dias, por mais § (cinco) dias, devendo para tanto, ser lavrado um termo
aditivo a reclamacao e assinado por ambas as partes.

2.9 — Da revelia perante a Comissao

291 - Na data agendada para a realizagdo da sessdo de tentativa de
conciliagao o reclamante e o preposio da reclamada est8o obrigados a
comparecer pessoalmente,

292 - Em nac comparecendo o preposto da demandada, o processo de
tentativa de conciliagao ndo sera realizado e por consequéncia sera lavrado o
Termo de Ausencia, enfregando-se uma copia para o empregado.

293 - Na auséncia do empregado a sessdo, previamente agendada, de
tentativa de conciliagdo o processo sera arquivado, criando-se, assim, 3
necessidade de nova tentativa de conciliagdo junto 4 Comiss3o de Conciliagao
Prévia antes da interposicdo de reclamacao junto & Justica do Trabalho, para
que reste preenchida a condigéo da agao estabelecida,

2.10 — Do Sigilo

2101 - Sera garantido o sigilo para todas as informacgSes prestadas aos
membros da COMISSAQ, independentements do contetide e abrangéncia das

mesmas. @ XS/ 4



3 - DA SESSAQ DE TENTATIVA DE CONCILIACAO

3.1 — Formalidades da Sessado de Concillagdo
3.1.1 - As sesses de tentativa de conciliagao prévia s poderao ser realizadas
com a presencga dos demandantes, preposto da demandada e conciliadores.

3.1.2 - Os Conciliadores, obrigatoriamente, deverao atuar sempre paritariamente
nas sessdes de tentativa de conciliagao.

3.1.3 - Nas sessdes de tentativa de conciliagao apenas as parles & seus
representantes poderdo manifestar-se,

3.1.4 - Nao havendo conciliagac entre as partes, todos os presentes assinarao o
Termo de Conciliagao Frustrada, sendo fornecida uma copia para cada parte
Interessada.

3.1.5 - Havendo conciliagdo entre as partes, sera lavrado o Termo de
Conciliacdc Previa onde constara detalhadamente a transagao realizada, sendo
o mesmo assinado por todas as partes e conciliadores.

4 - EFEITOS DA CDNCILIAGiO OBTIDA NA COMISSAO DE!

CONCILIACAO PREVIA

4.1 - Do Termo de Conciliagdo
4.1.1 - Efetivada a compaosicao amigavel, sera lavrado o Termo de Conciliagao.

4.1.2 - O Termo de Conciliagdo, conforme paragrafo unico do artigo 625-E da
CLT e titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, quanto aos
objetos ali mencionados e conciliados.

4.2 - Do Termo de Conciliagdo Frustrada
4.2.1 - Nao se efetivando a conciliacdo entre as partes, sera lavrado o Termo de
Conciliagao Frustrada,

422 - Esse Termo de Conciliagdo Frustrada devera, obrigatoriamente, ser
juntado na reclamagéao trabalhista caso venha a ser ajuizada.

4.3 - Do Termo de Auséncia
4.3.1 - Nac sendo realizada a audiéncia de conciliagao, por auséncia de uma
das partes, sera lavrado o Termo de Auséncia.

432 - Esse Termo de Auséncia devera, obrigatoriamente, ser juntado n
reclamacac trabalhista caso venha a ser ajuizada, @ {



5 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

5.1 - Do arquivo do processo

5.1.1 - O processo de reivindicacac ficara arquivado, tende ou nao ocorrido a
composicac das partes, pelo pericdo de 5 (cinco) anos na Comissao de
Conciliagao Previa,

5.2 - Da Taxa de sustentagao da Comissao de Conclliacao Prévia

5.2.1 - Havendo necessidade de instituicdo de taxa para sustentacao financeira
dos insumos necessarios ao funcionamento da Comissao de Conciliagdo Prévia,
esse valor sera definide em comum acordo das paries e devera ser pago
exclusivamente pelos participantes da CCP. Tal valor somente sera devido pela
empresa quando esta comparecer a audiéncia de tentativa de conciliagao do
processo de reivindicagao.

5.3 — Das Alteragoes deste Regulamento

5.3.1 - O presente ragulamento, de acordo com a clausula quadragésima quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho, podera ser alterado a gualquer tempo, por
sugestdo dos integrantes da COMISSAQ, por sugestdo do SINTTEL-BA ou por
sugestdo da TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A e
devidamente aprovado pelas partes acordantes.

Salvador, 10 de Agosto de 2014




